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“Bir can icin sende ekip ol, sende bizimle ol, bir olalim birlikte kurtaralim!”




Ad1, Konusu,
Dayanagi, Siiresi

AFYONKARAHISAR

 “EKIiP KUR, HAYAT
KURTAR”

e Temel Arama
Kurtarma Egitimi

e 5902 sayii Kanun’un
18.mad.

¢ 2016-2017; 2 y1l

e Her ekip yil icinde
90 Saat (15 Is glinii)

e Kamu kurum ve
kuruluslari,
belediyeler ve
STK’larinin mudahale
birimlerinde gorev
alan personelin, temel
arama ve kurtarma
bilgisi, ilkeleri,
yontemleri ile ekiple
birlikte calisma
becerileri
kazanmalarini
saglayarak, basarili bir
miidahaleci olarak
goreve hazirlamak.

Gerekgesi

e Afyonkarahisar’da
afetlere kars1 AFAD
Birligi
Koordinasyonunda
miidahaleci
potansiyelini
artirmak.

Hedef Kitle

e Arama kurtarma
birimlerinde gorev
alan personel.

e 1. yil en az 4 ayri
ekip, 2. y1l 6 ayr1 ekip
olmak tUzere proje ile
hedeflenen 10 ekip
yetistirmek.

“Bir can igin sende ekip ol, sende bizimle ol, bir olalim birlikte kurtaralim!”



Projenin;

/

o AFAD AFYONKARAHISAR
EGITIM TESISLERI

Uygulama Yeri

Uygulama Alani

e Kamu ve 0zel kurum
kuruluslari, belediyeler
ile STK'lar...

0

Arama kurtarma mevzuati, ekipler\
ve kuruluslari

e Arama ve kurtarma temel bilgileri
e Arama kurtarmada kullanilan arag
ve geregler ile kullanma becerileri

e ipler ve diigiimler,

e Sikisik alanlar, kuyu ve Ust
katlardan kurtarma becerileri,

* Destekleme bilgi ve becerileri

¢ Tehlikeli maddeler

¢ Harita bilgisi

e Tatbikat

Uygulama Konulari

\_

AFAD Afyonkarahisar
tarafindan tiim kamu kurum ve
kuruluslariile STK’larin
bilgilendirilmesi.

Afis, brosir, gorsel ve isitsel
yayin yolu

)




Proje Gorev Paylasimi ve Biitcesi

Standartlarin Belirlenmesi

X

AFYONKARAHISAR

e Protokol, Egitim ve
Ekipman Standartlarinin
belirlenmesi, Egitim
Planinin Hazirlanmasi

« Ekip Personelinin
uygunlugunun oOl¢iilmesi

EKip Olusturulmasi ve
Ekipman Temini

e Talep eden Kamu-6zel kurum
kurulus ile STK’larin uygun
nitelikte arama kurtarma ekibi
olusturmasi

 Ekip personelini ve egitim
talebinin AFAD
Afyonkarahisar’a bildirilmesi

 Ekibin sahsi ve birlikte
kullanacagi ekipman ve
kurtarma araci ile
kiyafetlerinin temini

Teorik Egitim ve
Tatbikatlar

G
AFYONKARAHISAR

e Olusturulan ekip
personeline belirlenen
egitim plan cergevesinde
teorik egitimlerinin
verilmesi

e Ekiplerin dogada ve
enkazda uygulamali
egitimleri ile diger
ekiplerle birlikte tatbikati

AFYUhKARAH]SAR

e Egitim ve Tatbikat
giderleri ile materyalleri
AFAD Afyonkarahisar
tarafindan
karsilanacaktir.

e Ekiplerin sahsi ve
ekipmanlari ile makine
techizatlar1 kendi
imkanlar1 veya
sponsorlari tarafindan
temin edilecektir.



Mevcut durum, ihtiyaglar ve Problemler

Mevcut Durum

ilimizde meydana gelebilecek olasi afet ve acil durumlara miidahale etmek tizere resmi ve yetismis arama kurtarma faaliyeti
gosteren; 24 saat esasina gore gorev yapan Afyonkarahisar AFAD Arama ve Kurtarma Birliginde 87 Arama Kurtarma Teknisyeni
ve uzmani bulunmaktadir. Merkez Belediye itfaiye Teskilatinda 60 itfaiyeci bulunmaktadir. Goniillii olarak ise ilimizde arama
kurtarma faaliyeti gbsteren; 1 resmi kurulus (Cezaevi CEKUT ekibi) 2 Dernek (AKUT ekibi ve Afet Bilinci) bulunmaktadir.

Ihtiyaclar
Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, Ozel kuruluslar ve STK’larinin miidahale birimlerinde gérev alan personelin, temel arama
ve kurtarma bilgisi, ilkeleri, yontemleri ile ekiple birlikte calisma becerileri kazanmalarini saglayarak, basarili bir miidahaleci olarak
goreve hazirlanmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Arama kurtarma konusunda goénlli kisi ve kuruluslarin AFAD Koordinasyonunda
gerekli egitiminin verilmesi ve birlikte calisma kabiliyetinin gelistiriimesine, midahale seviyelerinin 6lcliilmesi ile koordinasyonuna
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Problemler

Arama ve kurtarma faaliyetlerine katilan yerli ve yabanci, kamu ve 6zel kuruluslarin arama ve kurtarma ekipleri ile gonulli kisi ve
kuruluslarin midahale seviyesinin dlglilememesi ve koordinasyonsuzlugu.



Uygulama Adimi ve Takvimi

Proje Protokoliiniin Yapilmasi, Egitim ve Ekipman Standartlarinin belirlenmesi, Egitim Planinin Hazirlanmasi

]J Uygun Nitelikte Ekip Personelinin Se¢imi, Malzeme ve Ekipman Tedariki |

4

Teorik Egitimler
Olgme ve Degerlendirme (On test-sinav)

h 4

Dogada ve Enkazda Uygulamali Egitimler Diger Ekiplilerle Birlikte Tatbikat

Olgme ve Degerlendirme (son test-sinav) Sertifikasyon

v’ Temel Arama ve Kurtarma Egitimi 90 saat 15 is giinii olup, her yil tekrarlama egitimleri olacaktur.



Proje Paydasi ve faydalanicilari

Belediye
Itfaiye
Miidiirliigii

_'Kamu ve
Ozel Kurum
Kurulusglar

Afyonkarahisar
Valiligi
Il AFAD
Miidiirligii
(AFAD Birligi)




Proje Ust Kurulu
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Proje Yiurutme Kurulu

ARG

Kamil KICIROGLU

Vali Yardimcisi

N

~—
Mehmet BULDAN

il Afet ve Acil Durum Miidiirii

v

— —

Mustafa ESER Kamu-6zel kurum ve kurulus ile
AFAD Arama ve Kurtarma Birlik Miidiirii STK Yetkilisi/Ekip Lideri

v v



Proje Sekretarya ve Raporlama

T e

iL AFET VE ACIL DURUM MUDURLUGU

T e

IL AFAD Planlama-Zarar Azaltma Sube Miidiirliigii

(Egitim Uzmanligz)
\/
AFAD Arama ve Kurtarma Birlik Miudiirligii AFAD Arama ve Kurtarma Birlik Midiirliigii Kamlli-fflfllulgllii:m e
(Egitim ve Halkla Iliskiler Birim Amirligi) (Arama ve Kurtarma Birim Amirligi)

STK Yetkilisi/Ekip Lideri



Yonetim- izleme- Degerlendirme

Proje her asamada
izlenecek meydana
gelebilecek
ELCELULETY
giderebilmek icin
gerekli degisiklikler
yapilabilecektir.

Degerlendirme
projenin sonunda
yapilacaktir.

Projenin istenen
performans
diizeyine ulagmasi
halinde her yil
egitim ve
uygulamalar
tekrarlanacaktir.




Projenin Katma Degeri

Bu proje ile birlikte kentsel arama Ayrica sosyal sorumluluk duygusu ile
kurtarma konusunda bilgi ve beceri en zor zamanlarda yardimlasma ot TR i
sahibi olarak, yetenekleri gelistirilmis, kiiltiiriintin gelismesine ve aym ; loplurg af, | dar1 1(avle oze .
var olan imkan ve kabiliyetler aciga zamanda kurumsal hareket kabiliyeti uruluglarda farlkandalik olugacaktr,
cikarmus, topluma yararh kisilikler ve gelismis kisilikler yetistirilecektir.

ekip kazandirilmis olacaktir.




Projede Beklenen Sonuclar

Afet hazirliklarinda Miidahaleci profesyonel
toplumsal giic birligi ekibe destek verebilecek Olasi afetlerde miidahaleci
bilincinin gelismesine katki yeterlilikte her noktada potansiyeli artacaktir.
saglanacaktir. aktif ekipler olusacaktir.




Surdurulebilirlik

Proje kapsaminda ekip olusturacak ve
egitim faaliyetlerine katilacak kamu-
ozel kuruluslar ile STK’lar arasinda
yiikiimluliklerin ayrintil olarak
tanimlanacagi bir protokol
imzalanacaktir.

Proje kapsaminda; kamu-6zel kurum
ve kuruluslar ile STK’lar egitimleri
tamamlanan ekiplerinin dinamik ve
sistematik olarak devamliliklarini
siirdiirmesi icin ilgi ve desteklerini
siirdiirmeye devam edeceklerdir.

Proje siiresi bitse dahi AFAD
Afyonkarahisar Arama ve Kurtarma
Ekiplerine Uicretsiz olarak her yil
egitimlerini vermeye devam edecektir.




Projenin Cogaltici Etkisi

(+ll merkezinde godnullo i
arama kurtarma
faaliyetinde bulunmak
isteyen kamu ve dzel
kurum ve kuruluslarile
STK'lara eftkisi

Il Merkezi

17 IIc;e |

eilcelerde goénulll arama
kurtarma faaliyetinde
bulunmak isteyen kamu
ve Ozel kurum ve
kuruluslar ile STK'lara eftkisi

- J
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*Cevre illerden gonullu
arama kurtarma
faaliyetinde bulunmak
isteyen 6zel kurum ve
kuruluslar ile STK'lara etkisi

Komsu lller g



“Bir can icin sende ekip ol, sende bizimle ol, bir olalm birlikte kurtaralim!”
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FAD
(_/ Afyonkarahisarin ortak gucu icin afetlere mudahalede toplumsal gug birligini harekete geciriyoruz!
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"Ekip Kur, Hayat Kurtar'’



