T.C.
ICISLERI BAKANLIGI
MERKEZ VE TASRA TESKILATI TAM ZAMANLI SOZLESMELI AVUKAT
ALIMINA ILISKIN GIRIS(SOZLU) SINAV DUYURUSU

657 sayili Devlet Memurlar1t Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore

06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirliige konulan Soézlesmeli
Personel Calistirilmasima Iliskin Esaslar ile Ek ve Degisiklikleri cergevesinde Bakanligimiz
merkez ve tagra teskilatinda istthdam edilmek {izere asagidaki tabloda dagilimi gosterilen toplam
30 adet tam zamanli s6zlesmeli "Avukat” pozisyonlarina personel alimi yapilacaktir.

A) 4/B SOZLESMELI "AVUKAT" POZISYONLARI DAGILIM TABLOSU

657-4/B MADDESINE GORE
BIRIM ADI SOZLESMELI POZISYON  YEDEK
SAYISI SAYISI
BAKANLIK HUKUK MUSAVIRLIGI 15 8
ADANA VALILIGI 1 1
ADIYAMAN VALILIGI 1 1
AFYONKARAHISAR VALILIGI 1 1
ANKARA VALILIGI 1 1
BITLIS VALILIGI 1 1
CANAKKALE VALILIGI 1 1
HAKKARI VALILIGI 1 1
KAHRAMANMARAS VALILIGI 1 1
KARS VALILIGI 1 1
MUS VALILIGI 1 1
SAKARYA VALILIGI 1 1
SIIRT VALILIGI 1 1
SANLIURFA VALILIGI 1 1
SIRNAK VAILIGI 1 1
TRABZON VALILIGI 1 1
TOPLAM 30 23




B) SOZLESMELI PERSONELE ODENECEK UCRET

UNVANI SAYISI BRUT UCRET
Hizmet yili
5 yildan az olanlar 3.531
5 yildan 10 yila kadar olanlar 3.619
30

10 yildan 15 yila kadar olanlar 3.701
15 yildan 20 yila kadar olanlar 3.788

AVUKAT 20 yildan fazla olanlar 3.898

* Yukarida belirtilen s6zlesmeli avukat briit licretleri 2017 yilina aittir. Her yil icin memur
maaslarina yapilan zam oraninda artis yapilacaktir.
C) GIRIS(SOZLU) SINAVINA BASVURU SARTLARI

1- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 48 inci maddesinin (A) bendinde
belirtilen nitelikleri tasimak,

2-  Hukuk fakiiltelerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

3-  OSYM tarafindan 22 Mayis 2016 tarihinde yapilan "Kamu Personel Se¢gme Sinavi
(B) Grubu KPSSP3” puan tiirlinden en az 70 ve iizerinde KPSS puani almis olmak kaydiyla
basvuruda bulunanlardan en yiiksek puanli 150 kisi igerisinde bulunmak (150 nci aday ile aym
puana sahip diger adaylar da girig(sozlii) sinavina alinacaktir),

4- Son bagvuru tarihi itibariyle avukatlik ruhsatina sahip olmak,

5-  Sozlesmeli c¢alisacak avukat ile avukat olan esi ve avukat olan usul ve fiiru
tarafindan kurumla sdzlesme imzalamadig: tarih itibariyle kurum aleyhine vekil sifatiyla takip
ettikleri davalardan cekileceklerine ve sozlesme siiresi boyunca vekil sifatiyla dava takip
etmeyeceklerini yazili olarak beyan etmek,

6- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B Soézlesmeli Avukat pozisyonunda tam zamanl
olarak gorev yapmakta iken s6zlesmenin feshedilmesi durumunda, basvuru tarihi itibariyle bir
yillik bekleme siiresini tamamlamis olmak. (S6zlesmeli Personel Calistiriimasina Iliskin Esaslar’
n Ek-1 inci maddesinin dordiincii fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerine gore sozlesmesini tek tarafli
fesheden adaylar hari¢ olmak tizere)

C) BASVURU SEKLIi VE BASVURU BELGELERININ TESLIM YERI

I- Adaylar; Bakanligimizin www.icisleri.gov.tr adresli internet sitesinde yer alan "2018
yili Avukat Giris(S6zlii) Smavi Is Talep Formuna” 02-06 Nisan 2018 tarihleri arasinda ilgili
siav duyurusu boliimiinde yayimlanacak olan bagvuru linki araciligiyla e-Devlet sifresi ile erisip
elektronik ortamda doldurarak miiracaat edeceklerdir. Miiracaatlar; elektronik ortamda Is Talep
Formunun doldurulmasi suretiyle yapilacak olup, adaylarin basvuru asamasinda onayli




diplomalarini, avukatlik ruhsatnamelerini, daha 6nce kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B
Sozlesmeli Avukat pozisyonunda tam zamanli olarak gérev yapmakta iken sdzlesmesi feshedilen
adaylarin aym1 zamanda hizmet belgelerini taratarak modiile yiiklemeleri zorunludur.
Miiracaatlar elektronik ortamda alinacagindan posta yoluyla veya bizzat miiracaatlar kabul
edilmeyecektir.

2-  Bagvurular e-Devlet sifresi ile yapilacagindan, adaylarin (www.turkiye.gov.tr)
hesabinin bulunmasi zorunludur. S6z konusu hesabin kullanilabilmesi i¢in, adaylarin e-Devlet
sifresi almalar1 gerekmektedir. Adaylar, e-Devlet sifresini igeren zarfi, PTT Merkez
Miidiirliiklerinden, sahsen basvuru ile iizerinde T.C. Kimlik numarasinin bulundugu kimligini
ibraz ederek temin edebilirler.

3-  Adaylar ilanda yer alan illerden sadece biri igin bagvuruda bulunabileceklerdir.
Birden fazla Ile miiracaat eden adaylarin, basvurular1 gegersiz sayilacaktir. Bu durumda olan
adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir.

4-  Adaylar, Is Talep Formunu doldurup, "Basvuru Formunu Onayla” butonuna
bastiklarinda ekrana "Tamam” ve "Iptal” butonlar1 gelecektir. Elektronik ortamda bagvurusunu
hatasiz ve eksiksiz bir sekilde tamamlayan ve bilgilerinin dogrulugundan emin olan adaylar
"Tamam” butonuna basacaklardir. "Tamam” butonuna basildiktan sonra adaylar bilgilerinde
degisiklik yapamayacaklardir. "Tamam” butonuna basmadan 6nce bilgilerinde eksiklik veya hata
oldugunu fark eden adaylar ise 06 Nisan 2018 tarihi saat: 17:00'a kadar "Iptal” butonuna basarak
Is Talep Formunu yeniden giincelleyebileceklerdir.

5-  Basvurular tamamlandiktan sonra sistem kapatilacagindan Is Talep Formunun
¢iktis1 almamayacaktir. Bu nedenle adaylarin Is Talep Formunun ¢iktisini belirtilen bagvuru
tarihleri arasinda almalar1 gerekmektedir. Aksi takdirde sorumluluk ilgili adaylara aittir.

6-  KPSSP3 basar1 puan siralamasina gére Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati icin
il bazli hazirlanan girig(s6zlii) sinavina katilacak adaylara ait kesin olmayan degerlendirme sonug
listesi 10 Nisan 2018 tarihinde Bakanligimiz www.icisleri.gov.tr adresli internet sitesinde ilan
edilecektir.

7-  KPSSP3 basar1 puan siralamasina gére Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati icin
ayri ayri il bazli ilan edilen kesin olmayan degerlendirme sonug listesine itirazlar 10-11 Nisan
2018 tarihlerinde (09:30-17:30) saatleri arasinda ilgili sinav komisyonuna yazili olarak, itirazda
bulunulan hususun belgelendirilmesi sart1 ile yapilabilecektir. 11 Nisan 2018 tarihinde saat
17:30'dan sonra Bakanligimiz evrak kaydina veya faksina iletilen itiraz dilekgeleri isleme
alinmayacaktir.

8-  lItiraz iizerine sinav komisyonunca yapilan inceleme sonucuna gére; KPSSP3 basari
puan siralamasi dikkate alinarak ilan edilen pozisyon sayisinin 5 kati kadar aday, girig(sozlii)
siavina katilmaya hak kazanacaktir. S6z konusu simava katilmaya hak kazanan adaylara ait kesin
sonug listeleri Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati icin ayr1 ayri olusturularak 17 Nisan 2018
tarihinde Bakanligimiz www.icisleri.gov.tr adresli internet sitesinde ilan edilecektir. Konu ile
ilgili adaylara ayrica yazili bildirimde bulunulmayacaktir.

9-  Giris smavina katilmaya hak kazanan adaylar asagida belirtilen belgeleri
Bakanligimiz resmi internet sitesinde duyurulacak tarih ve saatler arasinda Personel Genel
Miidiirliigiine elden teslim edeceklerdir.

a)  Basvuru sirasinda aday tarafindan elektronik ortamda doldurulan Is Talep
Formunun imzalanmis ve resim yapistirilmis bilgisayar ¢iktisi,

b)  Diploma veya mezuniyet belgesinin asli veya onayli 6rnegi (egitimini yurtdisinda
tamamlamis olanlar i¢in Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis diploma denklik
belgesinin asli veya onayli 6rnegi),

¢)  Ug adet vesikalik fotograf,

¢) KPSS sonug belgesinin bilgisayar ¢iktisi,

d)  Ozgecmis,




e)  Avukatlik ruhsatnamesinin baro veya noterden onayli 6rnegi.

) Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B S6zlesmeli Avukat pozisyonunda tam zamanli
olarak gorev yapmakta iken s6zlesmesi feshedilen adaylar i¢in gorev yaptiklari eski kurumlarinca
onayl1 Hizmet Belgesi,

g) Taahhiitname (Aday tarafindan imzali Bakanligimiz aleyhine dava takip etmeme
taahhiitnamesi),

Girig(sozlii) sinavina girmeye hak kazanan adaylar, yukarida belirtilen evraklarla birlikte
Bakanligimiz (www.personel.icisleri.gov.tr) internet adresinin "Ornek Formlar ve Dilekceler”
boliimiinden temin edebilecekleri Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Formunu
elektronik ortamda eksiksiz ve hatasiz bir sekilde doldurup, imzalayip, resim yapistirilmis 2 niisha
olarak teslim etmek zorundadirlar.

10- istenilen belgeleri siiresi icerisinde teslim etmeyen adaylar giris(sozlii) sinavina
alinmayacak olup, bu adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir.

11- Istenilen evraklar siiresi Igerisinde teslim eden adaylar giris(sdzlii) smavina
cagrilacaktir. Girig(sozIli) sinavinin giinii, saati ve yeri Bakanligimiz www.icisleri.gov.tr adresli
internet sitesinde ilan edilecektir. Adaylarin sinav saatinden en az yarim saat once sinava
girecekleri yerde hazir bulunmalar1 ve onayli kimlik belgelerinden (niifus ciizdani, siirticii belgesi
veya gecerlilik siiresi bitmemis pasaport) herhangi birini yanlarinda bulundurmalari
gerekmektedir. S6z konusu belgeleri ibraz edemeyen adaylar sinava alinmayacak olup, bu adaylar
konu ile ilgili olarak herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir.

12-  Usuliine uygun ve/veya zamaninda yapilmayan miiracaatlar ile smav bagvuru
belgeleri kabul edilmeyecektir.

13-  Smava katilma hakkim elde edemeyen bagvuru sahiplerine herhangi bir bildirimde
bulunulmayacaktir.

D) ADAYLARA DUYURU SEKLI

Girig(sozlii) smavi ile ilgili duyurular; Bakanlhigimiz (www.icisleri.gov.tr) internet
adresinde ilan edilecektir. Resmi internet sitesi iizerinden yapilan duyurular tebligat hiikmiinde
olup, ilgili adaylara ayrica yazi ile bildirimde bulunulmayacaktir.

E) SINAV YERI

Girig(s6zIii) sinavinin giini, saati ve yeri Bakanligimiz www.icisleri.gov.tr adresli internet
sitesinde ilan edilecektir.

F) SINAVIN SEKLI VE KONULARI

Girig(sozlli) sinavi; Anayasa Hukuku, Medeni Hukuk, Bor¢lar Hukuku, Ticaret Hukuku,
Medeni Usul Hukuku, icra ve iflas Hukuku, idare Hukuku, Idari Yargilama Hukuku, Ceza
Hukuku, Ceza Usul Hukuku, Is Hukuku ve 26/09/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitce
Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitgeli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine
Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname konularina iliskin bilgi diizeyi (50) puan, bir konuyu
kavrayip Ozetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (10) puan, liyakati, temsil kabiliyeti,
davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu (10) puan, 6zgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig
(10) puan, genel yetenek ve genel kiiltiir (10) puan, bilimsel ve teknolojik gelismelere aciklig1 (10)
puan iizerinden degerlendirilerek sozlii olarak tek asamada yapilacaktir.



G) GIRIS (SOZLU) SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE ITIRAZ

Sozli sinavda basarili sayilmak i¢in komisyon Baskan ve iiyelerinin yiiz (100) tam puan
iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis(70) olmasi sarttir.

Girig(so6zlii) sinavi sonucuna gore, basari puani en yiiksek puanli adaydan baslanmak iizere
Bakanlik merkez ve tasra teskilati icin ayr1 ayri olusturulacak kesin olmayan basari listesi
Bakanligimiz www.icisleri.gov.tr adresli internet sitesinde ilan edilecektir. S6z konusu listeye
itirazlar ilan tarihinden itibaren iki is giinii i¢erisinde hafta i¢i (09:30-17:30) saatleri arasinda ilgili
sinav komisyonuna yazili olarak, itirazda bulunulan hususun belgelendirilmesi sart1 ile kabul
edilecektir. Sinav komisyonunca itiraz lizerine yapilan inceleme sonucu, Bakanlik merkez ve tasra
teskilati icin ayr1 ayri1 olmak iizere, il bazli kesinlesmis asil ve yedek basari listeleri olusturularak,
Bakanligimizca belirlenecek tarihte wwwe.icisleri.gov.tr internet adresinde ilan edilecektir.

Sinav komisyonunca verilen kararlar kesin olup, ilan edilen siire i¢inde yapilmayan
itirazlar isleme alinmayacaktir.

Sozli sinava katilmaya hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihinde sinava katilmayan
adaylar, sinava katilma hakkini kaybetmis sayilacaktir.

G) GIRIS (s6zLii) SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI

KPSSP(3) puani en yiiksek olan adaydan baslamak {izere Bakanligimiz merkez ve tasra
teskilat1 i¢in il bazli yapilacak puan siralamasina gore ilan edilen pozisyon sayisi kadar asil ve
yine ilanda belirtilen sayida yedek aday Bakanligin www.icisleri.gov.tr adresli resmi internet
sitesinde ilan edilecektir.

Basar1 puaninin esitligi halinde KPSSP(3) puani yiiksek olan adaya oncelik verilir.

H) ATAMA VE SOZLESME IMZALAMAYA ESAS ISTENILECEK BELGELER

1-http://personel.icisleri.gov.tr internet adresinin "Ornek Formlar ve Dilekgeler”
boliimiinden temin edilecek Mal Bildirim Formu ve Kamu Goérevlileri Etik S6zlesmesi Formu,

2-http://personel.icisleri.gov.tr Internet adresinde yer alan "Personel Kimlik Kartinda
Kullanilacak Fotografin Standartlari'na uygun olarak ¢ekilen fotograf CD'si.

1) ATAMA VE SOZLESME IMZALAMA iS VE iSLEMLERI

Girig(sozlil) smavini kazanan adaylarin bagar1 puani ve bagvuru yaptiklar1 Bakanligimiz
merkez veya tasra teskilatindaki pozisyona gore atamalar1 yapilacaktir. Sézlesme Imzalama is ve
islemleri; tasra teskilat1 i¢in ilgili Valiliklerce, merkez teskilati i¢in Bakanlhigimiz Hukuk
Miisavirligince yapilacaktir.

Atama belgeleri kontrol edildikten sonra durumu uygun olan adaylarin atama ve s6zlesme
imzalama is ve islemleri gerceklestirilecektir.

Gegerli bir mazereti olmadig1 halde atama belgelerini teslim etmeyenler ile gerekli sartlar
tasimadiglr sonradan anlasilanlar goreve baslatilmayacaktir. Bu adaylar i¢in smmav sonuglari
kazanilmis hak sayilmayacaktir.

I) YEDEK ADAYLARIN ATANMASI

Sinav sonucunun kesinlestigi ilan tarihinden itibaren bir yil i¢inde herhangi bir nedenle
bosalan pozisyonlara, bagar1 puan siralamasia gore belirlenen yedek adaylar arasindan atama
yapilarak sézlesme imzalanabilecektir.



J) DIGER HUSUSLAR

Gergege aykirt beyanda bulunan adaylar ile giris(sozli) sinav sartlarindan bir veya
birkagini tasimadigi sonradan anlasilan adaylar; giris(s6zli)) smnavini kazanmig olsalar dahi
siavlar1 gecersiz sayilarak atamalar1 yapilmayacak, atamasi yapilmis olanlarin ise atamalar1 ve
sozlesmeleri iptal edilecektir. Ayrica bu adaylar hakkinda, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun
ilgili hiikkiimleri uygulanmak iizere Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

[lan metninde belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem
yapilacaktir.

PERSONEL GENEL MUDURLUGU



